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РОСТОВСКАЯ-на-ДОНУ ГОРОДСКАЯ  ДУМА
ПЯТОГО созыва
РЕШЕНИЕ №
29 августа 2014 года
   
    
               Заседание № 33  
	Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение должности главы   Администрации города Ростова-на-Дону и Условий контракта для главы Администрации города Ростова-на-Дону в части, касающейся осуществления полномочий по решению вопросов местного значения» 


В соответствии с   частью 5 статьи 37 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  статьей 20  Областного  закона Ростовской области от 28.12.2005 № 436-ЗС «О местном самоуправлении в Ростовской области», Областного закона Ростовской области от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», руководствуясь статьями 39, 41 Устава  города Ростова-на-Дону, городская Дума, 

Р Е Ш И Л А:
1. Утвердить Порядок проведения конкурса на замещение должности главы Администрации города Ростова-на-Дону (приложение 1).

2. Утвердить Условия контракта для главы Администрации города Ростова-на-Дону в части, касающейся осуществления полномочий по решению вопросов местного значения (приложение 2).

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования, но не ранее дня вступления в силу Устава города Ростова-на-Дону в части, касающейся установления порядка назначения на должность главы Администрации города  по контракту, заключаемому по результатам конкурса.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по местному самоуправлению, правопорядку, связям с правоохранительными органами, политическими партиями и общественными объединениями, средствами массовой информации (Т.П.Георгиева).
Председатель городской Думы               З.В. Неярохина

Мэр города Ростова-на-Дону                М.А. Чернышев  

29 августа 2014 года
Приложение 1

к решению Ростовской-на-Дону

городской Думы 

«Об утверждении порядка проведения

конкурса на замещение должности 

главы Администрации города

Ростова-на-Дону»
ПОРЯДОК 

ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ

ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА РОСТОВА-НА-ДОНУ

I. Общие положения
1.Настоящий Порядок разработан в соответствии с требованиями части 5 статьи 37 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьи 20 Областного закона Ростовской области от 28.12.2005 № 436-ЗС «О местном самоуправлении в Ростовской области», Областного закона Ростовской области от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», Областного закона Ростовской области от 17.07.2014 № 200-ЗС «О главах городских округов в Ростовской области», Областного  закона  Ростовской
области от 17.07.2014 № 201-ЗС «О внесении изменений в статью 16 Областного закона «О местном самоуправлении в Ростовской области», Устава города Ростова-на-Дону и устанавливает процедуру проведения конкурса по отбору кандидатов на замещение должности Главы администрации города Ростова-на-Дону  (далее – глава Администрации города).

2. Конкурс на замещение должности главы  Администрации города (далее - конкурс) проводится на принципах гласности, законности, профессионализма и компетентности лиц, стремящихся к замещению высшей должности муниципальной службы (далее - кандидатов).

Конкурс обеспечивает право граждан на равный доступ к муниципальной службе.

3. Решение об объявлении конкурса и дате его проведения принимается Ростовской-на-Дону городской Думой (далее – городская Дума) не позднее чем за два месяца  до окончания срока полномочий
 главы Администрации города. В случае досрочного прекращения контракта конкурс объявляется не позднее, чем через 30 дней со дня прекращения контракта.
II. Порядок формирования, состав и полномочия

конкурсной комиссии

1. Для проведения конкурса решением городской Думы создается конкурсная комиссия. Конкурсная комиссия является коллегиальным органом и формируется на срок проведения конкурса.

Конкурсная комиссия состоит из 10 человек. Половина членов конкурсной комиссии назначается городской Думой по предложению председателя городской Думы – главы города Ростова-на-Дону, депутатов городской Думы, а другая половина – Губернатором Ростовской области. 
2. Конкурсная комиссия на первом  заседании избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря конкурсной комиссии.

Заседание конкурсной комиссии является правомочным, если на нем присутствует более половины от установленной численности членов конкурсной комиссии.

Председатель конкурсной комиссии осуществляет общее руководство работой конкурсной комиссии, созывает заседания комиссии и председательствует на них, контролирует исполнение решений, принятых конкурсной комиссией, распределяет обязанности между членами комиссии, подписывает протоколы заседаний и решения конкурсной комиссии. 
Заместитель председателя конкурсной комиссии выполняет обязанности председателя конкурсной комиссии в случае его отсутствия, а также осуществляет по поручению председателя конкурсной комиссии иные полномочия.

Секретарь конкурсной комиссии организационно обеспечивает деятельность конкурсной комиссии, ведет делопроизводство, принимает поступающие в конкурсную комиссию материалы, проверяет правильность их оформления, регистрирует поступающие и исходящие материалы и документы, готовит их для рассмотрения на заседании конкурсной комиссии,  подписывает совместно с председателем протоколы и решения конкурсной комиссии.

Члены конкурсной комиссии принимают участие в заседаниях конкурсной комиссии, рассматривают документы, представленные кандидатами.
Конкурсная комиссия вправе привлекать к работе независимых экспертов, которые не имеют права решающего голоса в принятии решений комиссии.

3. Конкурсная комиссия не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса публикует в городской газете «Ростов официальный» и размещает на официальном Интернет-портале городской Думы и Администрации города Ростова-на-Дону объявление о проведении конкурса, которое должно содержать:

1) сведения о дате, времени и месте его проведения;

2) квалификационные и дополнительные требования, которым должен соответствовать кандидат, претендующий на замещение должности главы Администрации города;

3) перечень документов, необходимых для участия в конкурсе и срок их подачи в конкурсную комиссию;

5) условия конкурса;  
6) сведения об источнике подробной информации о конкурсе (контактный телефон, факс),  

7) проект контракта.
4. В процессе своей деятельности конкурсная комиссия:

1) регистрирует документы в порядке поступления заявлений;

2) обеспечивает кандидатов документами, необходимыми для участия в конкурсе;

3) рассматривает документы, представленные на конкурс;

4) определяет методы оценки кандидатов;

5) разрабатывает вопросы для собеседования;

6) проводит собеседование;

7) осуществляет сравнительную оценку кандидатов;

8)  рассматривает заявления и вопросы, возникающие в процессе подготовки и проведения конкурса;

9) принимает решения.

III. Порядок проведения конкурса

1. Требования для замещения должности главы Администрации города устанавливаются федеральным законодательством, законодательством Ростовской области и Уставом города. 

2. Конкурс проводится в два этапа. Первый этап - конкурс документов, второй этап –  конкурс испытание в форме собеседования. 

Первый и второй этапы конкурса могут быть проведены в один день.

3. Кандидат лично представляет в конкурсную комиссию заявление об участии в конкурсе на должность главы Администрации города (в произвольной форме)  с приложением  следующих документов: 
1) собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, с приложением фотографии 3 х 4 см;

2) копия паспорта или заменяющего его документа;

3) копия трудовой книжки, заверенная нотариально или по месту работы (службы);

4) копия документа об образовании, заверенная нотариально или по месту работы (службы);

5) копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, заверенная нотариально или по месту работы (службы);

6) копия свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации, заверенная нотариально или по месту работы (службы);

7) копия документа воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу, заверенная нотариально или по месту работы (службы);

8)заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
9) сведения о своих доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляются в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Ростовской области, включенные в перечень, установленный нормативным правовым актом Правительства Ростовской области;

10) письменное согласие на прохождение процедуры допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну.

4. Кандидатом могут быть также представлены документы о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени (звания), о награждении наградами, рекомендательные письма, характеристика с места работы и иные документы, характеризующие его профессиональную деятельность.
5. Документы, указанные в пункте 3 настоящей главы, представляются в конкурсную комиссию в сроки, установленные в объявлении о проведении конкурса. 

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа кандидату в их приеме.
6. Представленные кандидатом документы регистрируются секретарем конкурсной комиссии в порядке их поступления. Запись регистрации включает в себя регистрационный номер, дату, время подачи документов, подпись и расшифровку подписи кандидата.
По требованию кандидата секретарем конкурсной комиссии выдается расписка в получении документов с указанием даты и времени их получения.
7. Конкурсная комиссия со дня, следующего за днем окончания приема документов, осуществляет проверку полноты  и достоверности представленных сведений. 

В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральным законодательством, областным законодательством, Уставом города для замещения должности Главы администрации города (несоответствие предъявляемым квалификационным и дополнительным требованиям, установление обстоятельств, являющихся в соответствии со статьей 13 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» ограничениями для поступления на муниципальную службу и её прохождения) кандидат не допускается к участию в конкурсе, о чем информируется конкурсной комиссией в течение 3 дней со дня окончания проверки.
Кандидат, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. Конкурсная комиссия не позднее чем за 3 дня до дня проведения конкурса информирует о дате, месте и времени его проведения кандидатов, допущенных к конкурсу.
Проведение первого этапа конкурса заключается в оценке профессионального уровня кандидатов для замещения должности главы Администрации города на основании представленных документов об образовании, осуществлении трудовой деятельности.

На втором этапе конкурса конкурсная комиссия проводит собеседование с каждым кандидатом.

Очередность собеседования устанавливается исходя из очередности регистрации заявлений об участии в конкурсе.
В ходе проведения второго этапа  конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении государственной и (или) муниципальной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая  индивидуальное собеседование,  анкетирование, тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей  главы Администрации города. 

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных  и дополнительных требований к должности главы Администрации города, на замещение которой проводится конкурс, положений должностной инструкции главы Администрации города, а также иных положений, установленных законодательством о муниципальной службе.

Индивидуальное собеседование заключается в устных ответах кандидатов на вопросы по теме его будущей профессиональной служебной деятельности, задаваемые членами конкурсной комиссии.
Методы оценки определяются решением конкурсной комиссии.

9. Решение конкурсной комиссии принимается открытым голосованием в отсутствие кандидата и считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии. 

В случае равного числа голосов членов конкурсной комиссии, поданных «за» и «против», голос председателя конкурсной комиссии является решающим.

Результаты голосования, решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, который подписывает председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь и члены конкурсной комиссии, принявшие участие в её заседании,
По результатам проведения конкурса конкурсная комиссия представляет городской Думе не менее двух кандидатов на должность главы Администрации города, набравших наибольшее число голосов членов конкурсной комиссии.

10. Конкурс признается несостоявшимся, если в результате его проведения не выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям для замещения должности главы Администрации города, все кандидаты отказались от участия в конкурсе; к участию в конкурсе допущен один кандидат.
11. Конкурсная комиссия не позднее 3 рабочих дней, со дня принятия решения по итогам конкурса, представляет в городскую Думу протоколы конкурсной комиссии для принятия решения о назначении одного из кандидатов на должность главы Администрации города.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения.
Кандидат вправе обжаловать результаты конкурса в соответствии с законодательством Российской Федерации.
12. В случае принятия конкурсной комиссией решения о признании конкурса несостоявшимся городская Дума не позднее 5 рабочих дней со дня поступления в городскую Думу соответствующего решения принимает решение об объявлении повторного конкурса в соответствии с настоящим Порядком.
III. Заключительные положения
1. На должность главы Администрации города городской Думой назначается лицо из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссий по результатам конкурса (далее - победитель конкурса).

Назначенным на должность главы Администрации города считается кандидат, набравший более половины голосов от установленной численности депутатов городской Думы.


На заседании городской Думы по кандидатурам, представленным конкурсной комиссией, проводится обсуждение, открытое или тайное голосование (по решению городской Думы)  в порядке, предусмотренном пунктами 2.10, 2.11 раздела 2 Регламента Ростовской-на-Дону городской Думы.

Назначение производится не позднее 7 рабочих дней со дня определения конкурсной комиссией результатов конкурса (подписания протокола конкурса).
Решение о назначении на должность главы Администрации публикуется в городской газете «Ростов официальный» и размещается на официальном Интернет-портале городской Думы и Администрации города Ростова-на-Дону не позднее 7 рабочих  дней со дня назначения.
2. Контракт с главой Администрации города заключается Председателем городской Думы - главой города Ростова-на-Дону.
До заключения контракта победитель конкурса представляет в  Администрацию города документы, предусмотренные Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
3. Заявки кандидатов, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня определения конкурсной комиссией результатов конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве Администрации города, после чего подлежат уничтожению.
4. Расходы, связанные с участием кандидата в конкурсе, включая проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, питание, подготовку документов и другие,  осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
Приложение 2
к решению Ростовской-на-Дону

городской Думы 

«Об утверждении порядка проведения

конкурса на замещение должности 

главы Администрации города

Ростова-на-Дону»
Условия контракта 
для главы Администрации города в части, касающейся осуществления полномочий по решению вопросов местного значения

1. Контракт с лицом, назначенным на должность главы Администрации города Ростова-на-Дону по контракту (далее – глава Администрации города) в соответствии с Уставом города Ростова-на-Дону (далее – Устав города) заключается сроком на два года. 
2. При осуществлении  полномочий по решению вопросов местного значения глава Администрации города имеет право:

1) представлять Администрацию города в отношениях с иными органами местного самоуправления, избирательными комиссиями, органами государственной власти,  гражданами и организациями, без доверенности действовать от имени Администрации города;

 2) издавать постановления Администрации города по вопросам местного значения и распоряжения Администрации города по вопросам организации работы Администрации города; осуществлять контроль их исполнения;

3) использовать в соответствии с законодательством материальные ресурсы и финансовые средства, предоставляемые для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения;

4) запрашивать  информацию (документы) от органов государственной власти, органов местного самоуправления, муниципальных предприятий и  учреждений в части, касающейся осуществления полномочий по решению вопросов местного значения;

5) формировать консультативно-совещательные органы при Администрации города;
3. При осуществлении полномочий по решению вопросов местного значения глава Администрации города обязан:

1) соблюдать  Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы и иные  нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Ростовской области, Устав города Ростова-на-Дону, областные законы и иные нормативные правовые актов Ростовской области,  Устав города Ростова-на-Дону и муниципальные нормативные правовые акты, регулирующие сферу деятельности главы Администрации города;

2) руководить Администрацией города на принципах единоначалия;

3) издавать постановления Администрации города по вопросам местного значения и распоряжения Администрации города по вопросам организации работы Администрации города, осуществлять контроль их исполнения;

4) осуществлять руководство и контроль за деятельностью органов и структурных подразделений Администрации города по выполнению их функций: по управлению муниципальной собственностью; осуществлению единой экономически оправданной и социально обоснованной политики цен в городе; социально-культурному обслуживанию населения; по охране природы, использованию земли и других природных ресурсов; в области строительства, транспорта и связи, жилищного хозяйства, коммунально-бытового и торгового обслуживания населения; обеспечения законности и правопорядка в муниципальном образовании;
5) разрабатывать схему управления отраслями городского хозяйства, социальной сферой, обеспечивать организацию защиты населения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера,  вносить на утверждение городской Думы проекты планов и программ социально-экономического развития города, бюджета города, планов приватизации объектов муниципальной собственности, организовать их исполнение;
6) разрабатывать и представлять на утверждение городской Думы структуру Администрации города, формировать  штат Администрации города в пределах средств, утвержденных в бюджете города на ее содержание, утверждать положения о структурных подразделениях (органах) Администрации города, не являющихся юридическими лицами;
7) назначать на должность и освобождать от неё первого заместителя, заместителей главы Администрации города, руководителей структурных подразделений Администрации города, иных муниципальных служащих Администрации города, а также работников Администрации города, не являющихся муниципальными служащими; глав администраций районов  города по согласованию с городской  Думой;
8) представлять городской Думе ежегодные отчеты о результатах своей деятельности и деятельности Администрации города, в том числе о решении вопросов, поставленных городской Думой за предшествующий год; 
9) вносить на рассмотрение городской Думе проекты решений городской Думы, предусматривающие установление, изменение и отмену местных налогов и сборов, осуществление расходов из средств бюджета города, а также давать заключения на проекты таких решений; 
10) организовать и добиться в пределах своей компетенции выполнения решений городской Думы, собственных постановлений и распоряжений органами государственной власти, организациями, общественными объединениями, находящимися на территории города;
11) открывать и закрывать счета Администрации города в соответствии с действующим законодательством и распоряжается денежными средствами по этим счетам;
12) обеспечивать в установленном порядке организацию и проведение референдумов, выборов, обсуждение гражданами важнейших решений органов местного самоуправления;

13) организовать прием граждан, рассматривать обращения граждан  и  принимать по ним решения;
14) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;
15) соблюдать установленные в Администрации города правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией; не совершать порочащие его поступки;

16) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;
17) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;
18) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
19) представлять сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;  
20) сообщать Председателю городской Думы – главе города о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;
21) соблюдать ограничения и запреты и исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом  от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами;
22) выполнять установленные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» требования к служебному поведению муниципального служащего;
23) уведомлять Председателя городской Думы – главу города обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

4. При осуществлении полномочий по решению вопросов местного значения глава Администрации города обладает  и иными правами и исполняет иные обязанности в соответствии законодательством Российской Федерации, законодательством Ростовской области, Уставом города и муниципальными правовыми актами.

PAGE  
2

